Bom NeidjsTfomitce der AGED, wird uns geidticben:

|, Dio Taktik der Rourceaisie

AR wm

Trof ailer WVernehclung in ben Jeifungen, in Heden von
Piinijtcrn unb [ﬁememd]artﬁmhrcm paf die Regierung Ieinen
nenen allgémeinen En‘w- und Unteiftiijungsadbbau beablidtige, |

parf pie Urbeiteridaft ¥icd) nidht von neuem durdy Ieere Lers merden. (Eilenbahn,

Iptechunagent einlullen Iaffen, menn fte nidt, wie im Januar 1942, |

iberrumpeli mwerden Toll. Die tevolufiondre Gemwerlidiajtsoppo-

fifion alarmicrt Die Wrbeiter, Unacftellien vud nntcren Beamien, |

bak die Bourgeoifie alle WMaknahmer vorbereifed, um unmittelbar
nady den Wahlem am 24, April eine neve Senfung der Lebenss
haitung ber werfidtigen Maflen durdhzuichen. Herr Slegermatd
hat auf dem ,,ﬁnlenfﬂngxeﬁ dee NDGHB, einiges tber die poi-
geiehene Taffif bei Dder bdiesmaligen ﬁ,nptmlannmﬁﬂe Dll:. )
bliden lajjent. Ter Berlauy ves Rrifenfongreffes mit leinom
Tidujdungemanoper det ﬂrhertnheld]mrurg reiqte,

untetftiifungen und ECozinlbeitrdgen gqefheime LVeretnborungen
smijden Unternchmern und Gewerfidaiten bejtehen und daf das

Juiammenipie]l wit verteilten HolHen und ncuen Hiauovern be- .

1ette voll 1 Gange 1t

Tie . Dretsienfung” and , Mictlienlung® die Leimrute warem,
um die UrBeifer vom Kampi um den Lobn im Januay abinhoiien,
0 joil es pDiesmal die jogenannte ,Hrbeitsbe)dalfung” jein, bie
vie mirflidhen Plane der Kapitalijten bis zum lefien TMoment
vethiillen Toll. Die RET. lagt den Crmerbslojen voraus, dak es
ein hofinungslofer Blaube mire, bei bem verididrfien ,fertaang
per tapitalijtijhen Srile damit ju redimen, btof durd) bie  MUrbeits:

jhaftsbiirofratie eine teilweije IMWiebereinjtellung in Bdie LBelriebe
erjelgen 1erde.

Was pianen die Kapitalisten?

<n den Geheimbeipradiungen Enbe 1931 i Wirtidjajisbeirai
wutden bei WMitarbeit ver Jndultrieilem und der reattionaren
Weweri[djaftsiiihrer von der Hegierung Priining Leitjage auss
gearbeifet, bie Dereits eine
trdge an die Witidajtelaage” vorjaben. Ter vorgejehene generelle
Qofimabban der Unternmehmer joll jefit auj bdijferenglerte Weije,
weil men badurd mit Hilte der Gewerlihartefiihbrer am leidiciten
togialen Sdampien aus bem $Bege 3u geben bofft, durdipeiiibrt
werbent. Hnter vem Seyiagmort , Elnftizttat” und , Berjeinerang”™
des Torijjpftems Joll den Unternehmern bdurdy geieglide Bejtime
mungsn (bet formeller
trigen) die profte Bemwegungsireiheit im einjelnen Betrieh bet
pey Fejfiehung der betfriebliden Lohn= und Urbe
gefidhert mwerden. Die Dreieinigteit des lapitalijtiidhen Lagers |y
Unternebmer, Heglerung, Gewmerlidaitsiithrer plant jolgendes:
Ferfleinerung aller grofen Tasifqebiete in wiele Xeile, Fellegung
non einander verjdjiedenartiger ZTarifablauje, um die Uroetter
getrennt angreifen unbd getrennt fhlagen zu fommen. Nuj einer
ieldy neuen Bafis joll dann der Angriff in den Cingelbefrichen
erfolgen, bie als Prikzevenziall dbas Sigral fHir die Mieverdrudung
ey Qohne und Veridlediterung der AUrbeitsbedingunagen in ganien
Gruppen von BVeirieben biw. in demt betrejjenden (Gebiel odel in
ber befrefjenden Snbujtrie geben jollen. fFiir ,notlcidendc Be-
triehe® {meldie Beiriede jind heute nidt , notleivent™?) ioll es den
Uniermehmerz gejelidh erlaubt jein, belonders tariflide Sonders
beflimmungen einzuiiibren. Die Heformijten Ionnten alip jdreien,
paf fie ben Iolleftiven Tarifverirag ,gerettet” haben, aber ber
MUntertnehnier foll das Redmt erbalten, nnutertariflidie Uohne 3u
jeblen und [dleditere Arbeitsbedinqungen durdjuiithren.

Uuf Sede ,Karoline” im Huhragebiet maren die Direftion und

ver jojialdemofratiid-drijtlidhe Betrieborat bereits To weit, etnen
perariigen Pragedenmziall durdizujeren (25prejentigen fretwiiligen
Yopnabban bzm. dret Gratisididter im Monrat ,3ur Reftung des
Merles™), bis ihnen der Streil der Belealdyart etnen Gtridy durdy

pie Redrnung madte. Es it damit zu rednen, dak in ovielen
pyallen Untermehmer und Gewerfidafisniihrer

~Angleichung® dez Lohne unter-
einander

Heben dieler Sauptlinie ber Taltil ber Unternehimer und ihrer,

Hgenten in ben Gewmetlidajtsbiiros, thre Pliane beirieblidh und
auf geographijd fieinen Xarijpebieten Ddifferenziert durdzulehsem,

Der mit bden reformiftijdien Hiihrern einflimmig bejdloffene
Edyiebsiprudy fiir einen 10projentigen Lobnabbau im Berliner
Baugemerbe jeigt, daf die UDGEB.-Filhrer dic vow ihnen einges
pantgenen Gehetmabutadungen jtrilt innebalien, Dasjelbe merden
wit zlemiid [idier Dbei denm Gemeinbdbearbeitern erlebenn. Ebenfo
seigt der mit Hilfe ber ,Hammeridait” ber Grube Paul II in
Dittelbeutihland nicbergefdmpile Sizell ber Welogjdaft et
Grube ,Sicafried”, bap bie ,Werjte tes Kapitalismus” nady toie
yor den offenjien Streifbrud burdjuletten geswillt find. Midht ein-
me? zumt C©diein haben bie Qeipart & Co. auf dem Ktijenlongrel
proteftiert, als Perr Sfegermald jeine Yohnabbaufheotie bder
,,Mnglcid}ung ber Lohne” enimwidelte. ,Um des Staates willen,

ivie Reipart Jagte. merden fie ihre Lalaienrolle gegen big Arbeiter

bls su Ende durdfihren.

Angriffil auf die Bestimmungen
des Mandeltarifs und andere
Abbaumethoden

Die &finbigung bder Manteltarife in faft cflen Induftrien) rung, jur Froge der Urdeiisdbienjipflidt uhv. vor.

II’JEI‘ﬂﬂI, Daf Die [ogeHOMALeE

beldatfung™ ver Bourgeoifie und der jojialvemolrattidien Wewerls o, v g Grmeiterung der Urbeitsdienjipilicit erfolgen: foll, ,um |

feit Toll bie Urbeitsbi:miipilicht ein Diittel lein,

Lelajtifdie Ungleidyung ber Toarirpers |

tsbedinguangen |

[egt  wveniadien
merden, jolde jreimillige Betriebsvereinborungen® u trefjen.

Heuern fie iekt auf etne MNiveliernng der €ohne auf die RValis bex E'EHEI]I ber [?}Eﬁ“ﬂ{“{ﬂ“ﬂ“ﬁe Des ﬁlﬂflﬁngegmtf orientieren.
niebrigiten Lohnijtufen los. Suerft geht es an -die , Anpafjung der] Jebem Leirie gtht. =2 tugtﬂg_I '3 3uiamrinenfi?ﬁe amli[?'lm.ufltﬂ’
nod iiberhojten Cihne* ber Bauarbeiter und Gemeindencheiter, nehmern und Arbeitern. Jn jedem Betrieh gibt es viele Iinge,

beiter fidh erfdmpft hatten, einfesen joll. Der ngriff auj ben|
Hr!nuh hat bereits cingefeht. Jekt joll folgen die BVeridiedhterting

Geacn den drohen. en Abbav de~ Léhne, uniem fzungen und Sozialleisiungen
Ul zum Bngriff. alg der besien Abwehr cieser Anschidge, ibersegangen werden

mehr Teilerjolge duedy den Kamp] ju etitoken, dann wird ¢s auf
vem Wege itber dieje [leinen BVemegungen, dic Lorausiehungen

ver Bedingungen fiic Wterdarbeit, der Entimiadiguig der Sdpvers| fiir bie Entmtdlung grnﬂer sampie, gelingen, jur Abmehr bet

arheit, aher gefuadheifsidddides Mebeit, Ubbai son KNindberaeld, |
E}nuﬁffnnhﬁgf!h, Mietsznidiiije, Cﬂ]uHHcthung und von oielfila
Hotiiianes.

tigen aaderen
Snomanden Snduiicien foll das Kriimperiygjlem eingefiifhrt

werden {bejondbers im Bergbau); die Rationalilierung nEt[tf}iirft'
etn neuer Lohnabban durd |

derftl ujm.};
Arbeitezeitoerfiitgung ohne Yobnausgleid) ober Urbeitszeitver:
[angerung im Betrieh obne Yohnausgleid) durdigefiihrt werden

v orstofl gegem die Erwerbslosen-
und Sozialversicherung

Regiernng, UnferneBmer und realtiondre Gemerlidajis:
fithrer find fich baritber einig, die Erwerbslofenz und Sojials

tunteritnfung rady uwd nad) ihres Vesrfiferungoduraliers: gong ju

Daf IR RET | oprtreidest und bamit die LVorausie§ungen jur Rusidaltung immer

Brundlinie bdes EEP[EIH“‘H Angriffe auy die Lohne, Ermerbﬂlmm-f grogerer Wiafien pon Unteritiigungsempiingern aus ver jtaatlidh ¢

uny behdrblidhen Unterftiifung zu idoffen, Der erjte Sdritt Toll |

die Bujammenlegung ver drei Unterjtiibungsarten bei ben Ei-
werbslojen in eine allgemeine Fiitjorge, fein. as bebdeutel eine
neite, ungeheuerlidye Beridlediterung ber Unterjtiifurgsbebin=

gungen. Parallel geht unter bem Shlagwort der | Heorganificrung

ber Gemeindefinanzen” der MUngrilt mit dem 3iel ber Entlajiung
Der Gemeinven, vpon ber Sorge fHir die Wohliohrisermerbsiofen

und ibrer almahliden Heberantwortung an e private
Wehlinhrt.

Zius Der Mede Ctegerivalds auf bem ﬁﬁfenfﬂngrcﬁ ging ar
SAibeitshbeidaifung®™ in ber Haupd

Sn Wirdlidy-
bz Crwotbss
lofen durdy Bdent Jwang jur Arbeitsietjlung bet Jahlung von
untertatifliden $Cohnen, det drohenbem Enijug ieqiider Hnter-
htgung im Falle ber Wermeigerung von Dienjtpiliditarbeit, felt
in bdie Dande zu betommen. und als Sohnbriider unbd Sireil-
brecher gegen die Beiriebsarbeiter cinjujelen.

Arbeitsheschafiungsmanever

gepiaizi

MWar Td’]ﬂn bas Urbeitsbeidaifungsprogramm bes ADGB. ant
ver Balis gejahrlidier, inflatorilder WVor|didgse bajiert, jo BHot
Slegermald gang ofien ertlart, daf juiagiihe MUrbeif unb erit redy

pie Crmerbslofert von der Ttrake megiubringen®.

 Urbert gu tarifltden Yolmen nidt i ssrane fame und dbaf gegen-

Unjredhierhaltung von SdieiniRrtioer: yspor poym YPGR.-Plan JHidtstun vas tleinere Uebel”

ier. e Bourgeoilie gibt [elbyt ben Vaniroft threr gansen Arberis-

bejdaffungsprogramume ju. Sie hut teiten jolden finangteilen Wey E&Emlﬂs Distuifionzn in ben Poufen, Hofveriammlungen, -
friftige Hftonen, Spredhdiore vor ben Betrieben mit Hille et
 Eriperbslojen die Wlaflen Sdritt fiir Sttt an dven bdirefien

Rampf gegen die RKurgarbeit und die Wlajjenentlajjingen BHerano

leiftungen angreijen und — wre bas bie Entmudlung ver lefien ufiihren.

per L Mnlurbelung ver Wirtjdait”. Um jo rﬂcfﬁd}tglnier und brix
taler mirh fie sur Uurrediterhaltung ihre_r_iﬂi‘nd]tpﬁlttiﬂnett Die ﬁlr:
beiter bet ben Ubhnen, bei ver Unterffiifung und den Sojals

$odyen jeigt — fmer offener den verzmeijelten Verjud) maden,
purdy pie Einglieberung in bie Jnterventionsiront unter &ﬂhmng

pes framaBiiidhen Smmpericlismis geaen bie Somistunion einen
VUsmweg 3u JINDCH.

1i. D'e Kamptlin:e der RGO,

Entipredhend den Lehren bder SNanuarbewegung (fiehe Rejo-
[ufion ber Mirzlagung des Hewdjsiomitees) mupg w allen In-
sujtriegmeiqen das Sdwmergemtdit auy dte Drgonifierviig der Tells
fimpfe gelegt werden. Durdy die Streifreifmediung fedes ias
jelnen Beteiebes, durd) die Plobilifierung der Erwerbslsjen an
jcoer Sfempelfielle mug anf bem Wege dér Eutjeljeinng letnce
Beweguugen und Streils in den Ubteilungen eine jielbemwnitc
Ligie Der Ermeiterung diejer betrieblidien Hewequngen uubd orts

liherr Uttionen Ver Erwerbslofen tn ber Riditung der Perbrertes fer U
‘mwerbslofen Fann nur bei Mtwendung einer guien Einberfofront

rung jn Kimpjen von Gruppen, von Beicieben bByw. von gg:ngtn
Gebicten, bis zum grogen Wiviidaits: und politifden fiens

lampien, durdjgeqihit werden,

Mas der RGO, und den rofen LWerbinben nody jeblt, ift der
fibne Unagrtifsgetit, ber iebe (HGeiegenheit, feden nod Jo
fleinen Konfjlift ;um Unlak nimmt, um dle Kampje ver AUrbeiter
 organifieren. Weg mit dem paffiven ,Warten® auf die Tarif-
abliuje, aui die Tarijeerhandlunpern. Pas i Defenfive. Unlere
Maknahmen ditrjen unter feinen Umijtanben hidr nur auj bie Ab-

aIn

mit benen bie Wrbeiter nifht gujrieven find, Heute ift es nod- o,
baf taglid Gelegenheiten verpakt werden, mwo die RHEO.-An-
hiinger Dbei SKoufliltcn bie Wrbheiter in eine Bewegung fJiir bie
Rethelferung threr Wrbcitsbedbingungen Jiihreyp fonnenm, Jeht wo
ver lntermehmer Ddurdy dent WAngriff anf die WManteltarifbeltims
mungen ben WUrbeiter im Betried an Dulenden von Stellen ans
greift, wo einte neue Wielle grofjer Unjufriedenheit durd) bie Bes
fegidaiicnt gebt, jeit mup bie RGO, mitfjen die Berbaude R an
die Spike per Plajjen Dder eingelnen WUbteilungen und Betriebe
jteflen. &s droht durdy vie Werjdiledhterung der gangen Gojials
vetficherung mweiterer Abbay einer Unzah{ foataler Leiltungen. Es
gibt piele Ploglidleiten, 3 B. beim Kampi um bie Werbelferung
per YWrbeitsorbnung, ojfenjip Sieliung st nehmen ynb entjpredende
Sorberungen ju jieilem.

Genau basjelbe trifif fiir dle Crmexrbslojen 3. Eine

' Rommune nad) der anderen geht zur RKiirgung dber Wohlfahriss

nanteilnumaen, Aur Sltreidung der Julagen ujw, iber, ShHon

| drobt der Stidtetapy mit neuen rigorojen ,Sparmagnahmen”

unt Einjtellung ber Untetjtiibungen, und die Hegrerung bereitet
nele TNotperordituitgern Jur Heform® bdex Griverbsiolenpverhidies
Nur wenn es

selat, bafy feht ein grofes HHnfravmen mit qH jemen Jogioten! der RGL. gelingt, durd) die taglidie Vertretung ver [einiien
Leiffungen, Befiimmungsn des Urbeileridjufjes ujiv, ble die Ui l dibelleviniercijen eine Kampiatmojpare ju jdajjen, inuner | Betriebe und Stempeljtellen jum Ungrijj fibergebt.

giogen obicge oer Rapiialijien, jum ebergong der Hrheitera
flafle gur Gegenoffeniice fegen Die Rapltolijten quf breiter Front
3 fomunes,  Stur bani einer [oiden offenjiven RKRampfiteologis

igelnng es ben polnivdien und tjdedijden Klajjengenojjer,

thre
grofen Rampie durdufibren unb Teilerfolge Fu erziclemn.

Der Kampf in Sen Vefriehen und Stempelifelien.
mul unmitfelbar und obhne WUWbivarfen
orgattifiert werden.

RNitr wenn iebe Veiriebsgruppe unbd Ermerﬁﬁlﬂimnrupm biz
aftuclifien forbderungen der Arbeiter in einer Plafijorm o
Rawmpijordberungen aujammeniakt, mie fe bdent Vediirinifjen der

ipricht, werden e aus der Defenfive in eime Ungrifisielung
gegenn bie Kapitaliften fommen und durd die eriretung und

‘ﬂlrbeite: in ber eingelnen Wbieilung, im gelamien Beiried eni-

! Durdhiehung viefer Fordetungen ober eings Teiles daven das
 Bertravnen der Urbeiter geminnen. [eder Betrieh muf vaher nudf

rutr die widtigiten allgemeinen Rorderungen jeiner Jnodujttie-

pruppe, londern bie Tontzeien jpejiellen Forberungesn, wie fie der

Qage im Betrieh und jeinen eingelnen Teilen entipredjen, jur
Brundlage bdes belrizblidien Hompfprogramme nehmen. Dieje
gotderungen miifien in ben YUbteilungsperjmmmiungen vonr Den

Urbeitern jelbit beidlioflen werven. Vel pem Kampf um den Jn-
balt des Manteltanjvertrages it es war niiklid, daR die eins
jeinen Jndultriegruppen einen eigenen ZTerifverirag der RBLD.
ausarbeifen. Fm Bordergrund und fikr Me Organifernng bdes
aftuelien Sampfes miijfen febodh die widiligiten, aliuelljter, po=
pilgciien Rampiiorderunpgen des Veiriches Hehen,

Auf der Grundlage der von Arbeitern Telbft aufgejtelilen
gorderungen miiffen in ven Ublctiungen die Wertreter jum vor-
bereitenden Kampfansiding bes Beiriebes gemiblt merpen. Bet
jorgiditiger Durdjarbeitung ves gelamten BVetriebes jindet dann
Die Wehi Ddes betriebliden Sampiensidufies emtmeder im einer
Beleajhaftss ober in einer Delegiertenneriammiung des Bes
triches ftett, WMur menn olfe Betriebsgruppen der KOO, ofjenfin
sumt Anecijy riiften, jekt Idon fitr beltimmie Forderungen Bes
mequngen organifieren und erfolgreid burdiefen, donn merbeit
fie audy imjiande fein, die drohenden generellen Wngrifje der
Unternehmer erfolgreidy abzufdilagen.

Reben bdem WUbbau der Lohne, Unterjiiiung und Jozialen
Saijtungen, it eirve der jdilinumiten Folgen der fﬁpliﬂhftl%{flen
frife nie grobe Eurga*be*i npp bie fiEndige Trohung ber Eats
Laffung. Budy hier miiffen wir fene paffiven Tenbenjen iiberminden,
als ob gegen Surzavbeit nnd Wafjenentlaifjungen uidis gemadt
weeben fonne. YWie bei der Organijierung eines Streils tommf es
audy hier darauf an, pon ben fleinjlen Proiejitbemegungen, Hands

- Peritnlidie Peranflvorfung, prakfijdie Mite
arbeit alier Seliungdmifglicdber an dber Kambis
mobilifierung ot Befrieh und auf ber Siempels

{felle.
Die Tehren ber JFannarbemegung zeigten, daf die Leitungen

Dot RGBT, eine )tandipe direfie LVerbindbung mit ven Belrieben
P durdy perfoniidie Dlithilfe und tatfidiliche Fihrung des Kamples
an ben midytigiten $untten hoben milfjen. Die Wujgaben, mie jie

in biefer Beziehung in der Heljolution des Heidyslomitees gang
fonlret {ejiqeleqt murhen. miiflen unbedingt dburdgefiibrt werden.

Aktive and kithne Einheitsiront

. Von anten
Die Wobilifierung der DMaflen der Betriebsarbeiter und Cre

von enten gelingen. Deswegen ift notmwendig, taf die RO .Ait-
altever und Funltiondre Tihn an Ddie jojinldemolratijden und
triftlidhert Betriebsrdte, an die Gewerljdmitsiunttionare und ant
bie unteren Leitungen ber Verbande, an alle in den realtionas
ten BVerbdnben organifierten Webeiter, an alie Unorganiferten, mit
vem YUngebot des gemeinjamen ﬁumpfes cuf Grund urjerer Kampf=
forderungenr inm ber rage des Qobnes, der Urbeifszeit, des Fajis
terrors ulm. Berantreter. Dazu gehort bdas offenjive Uujtreten
aller Anbinger der RGO, innerhald der reaftionaren Gemerls
ihaften, dus Einbringen entlpredender nirdge fliv den gemetns
jantens Rampf und die Entwidlung einer Oppofitionshemequng in
piejen Verbanben.

Mobkilmachung der gesamien

RGO

IIm bdiefe Qinie des Hibnen Ungriffs in ber gefamtien RGL.
burdiujelen, it es notwendig, daf unter allen Umjtdndben fiberalt
bie Mitglicververfamminngen ber Betrichsgruppen uny Crwerbss
Infenpruppenr der RGO, jufammentreten, bok iiberallt Juntiionies
tendve Leitungen gewdhit und der Kemplplan fiiv dle Arbeit im
Betrieh nud auf der Slempelfielle von ber DWiitgliedidaft bes
jdhiollen wird. €s daxf in ben nddijten Tagen feine Organijetion,
feine Reitung der NG, peben, bei ber widit bie mumittelbaze
Organifiernng Bes Ramples anf ber Tapesordrung fteht und ents
ipredhenive Beihliife gefait werden. Die FHilhring ves Kampics
um Deflere Lohns und Hrbertsbedingungen, um Hohere Unters
Rilgurg und Arbeitsheldafiung jur Juriidihlegung jedes nehen
Berjudis eines Abbhaus muf im WMittelpunlt der gejamien Hrbelt
ber RED. in fhrem Kampd gegen den zmpezinhituﬂ:mn Srieq, in
ber Durdfithrung bes Erwerbslofentages, in der Maﬂenagtmtmn
filr bie TWah! ver fommunijiiiden Lifte am 24, Hpril und fiir die
Organifierung bes ¥FWeltfampjiages ber Ardeiterflajje am 1. Tiat
jtehen,

Die Lage erfordert, dak die NGO, anf ver gangen Linie ber

-Et!
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