BHeute: Landwivtichaft und Gavtenbau

QAUbonunements

mwerden von den Poffanftalien, den Vrieftrdgern und unferen
Qebenftellen im SKreife oder direkt beim Berlage angenommen,

Vejirgspreis monatlic) 1,60 Reidh & qupiigl. Veftellgeld.

AUnzeigen
merden im Verlage: Verlin LB 35, Tiifowftrafse 87, von unjeren
Qebenftellen im Kreife und alfen An; Expeditionen
Die 6gefpaltene Milfimeterzeile oder deren Raum koftet 10 Pfennig,
die 3 gelpaltene Millimetereile im UNeklameteil des Vlattes

Das Teltower Kreisblatt exfdheint fhaglid,
mit Ausnabme der Sonn~ und Jeiertage.

Berlag nud Schriftleitung: Verlin W 35, Ciitowftrafse 87,

0,33 Reichsmark.
Ubonnenten erhalten auf Samilienaneigen 10 Progent Rabatt,
K. Unzeigep: Das Wort 10 Pf., fette Whtter 20 Pf.

Teltower Sieeisbln

T oo Taalich erfcheinende Jeitunag. Dotinstnten
Ar. 14, ' DBerlin, Wittwodh, den 17. Jauuar 1934, ' 79. 3ahrg. |

llutemel]met und Urbeiter find eine Shidjalsgemeinjdait |

das Gejel sur cdmung der nafionalen Yrbeit — Infeailfeefon am 1. Mai

Die Reidhsregierung Hat nunmehr das Gefef jur
Ordnung der nationalen Arbeit, das gwijdhen
pem Reidswirtdaftsminijter, dem Reifsarbeitsminijter, der
Deutfcgen Arbeitsfront und den aujtandigen Gtellen Ber
NESDAP fowie Organijationen der Wirt{dhaft beraten wor-
ben ijt, verbffentliht, Das Gefey gliedert fidh in ficben
Ubfdhnitte,

Das Gefep tritt mit dem 1. Mai 19384 in
Rraft. AYuper Kraft gefet {ind: das Befriebss
viitegefel mit allen Sebengejehen, die Tarifvertragsordnung,
die Berprdnunig iiber das Sdlidtungswefen, das bisherige
Gefefy iiber die Treubinbder der Arbeit, die Berordbnung iiber
Betriebsabbriidie und -jtillegungen. Ferner find ver{dicdene
arbeitsreditlide ®efepe abgedindert mworben, vor allem bdie
Gefepe itber die Bertretung vor den Urbeitsgeriditen. Cs
find tiinftig als SProzefbevollmidtigte Ceiter und Ange-
jtelite der vom bder Deutjden Urbeitsfront eingeriditeten
Nedytsverwaltungsftellen fowie Redtsanwilte gugelaffen, die
im Gingelfall von bder Deutfdjen Arbeitsfront ermidtigt
find. Gdlieflid i{t vorgejdjricben, daf bdie Tarifvers
trdge, die mit Dem 1. ©cgember 1933 oder nad) diefem
Sage in Kraft find, bis zum 30, Upril 1984 in
Kraft bleiben, fo weit" niht der-Treuhinder der
Qrbeit etwas anbderes anordnet.

Decerfte AbTdynitt behanbdelt die Stellungdes
Githrers im Betriebe und die Tdtigleit des durd
das Gefe nen gefdjaffenen Bertvauensrates in jedem Be=
trieb. Danad) arbeiten im Betvied

Ber Unternehmer als Fithrer, die Angeftellten und

Urbeiter als Gefolgidhaft

gemeinfam gur Girderung der Betriebszwede und gum ges
meinen RNupen von BVolf und Gtaat. Der Fiihrer entjdei-
det der Gefolgfdhaft gegeniiber in allen befrieblidien Unges
Tegenbeiten, Gt Bat fiir das, Woh! der Gefolgidaft su forgen,
diefe hat ihm bdie in der Beiriebsgemeinjdjaft Dbegriindete
Srewe ju halten. Dem Fiihrer eines Betriebes mit in der
Qegel minbdeftens 20 Bejd)dftigten treten aus der Gefolg:
fdaft Bertrauensminner beratend zur Geite. Gie bilben
mit ihm und unter feiner Seitung ben

Bertranensrat deg Befriebes.

Der Verivauensrat hat die Pfliht, das gegenfeitige
Bertrauen innerhaldb der BVetriebsgemeins
fdaftzuvertiefen. SJm iibrigen hat er die Aufgabe,
alle Mafinahmen zu beraten, die der Berbefferung der Ar-
beitslei[tun%, ber Geftaltung und Durdfiihrung der allge-
meinen Acbeitsbedingungen, insbefondere der Betriebsords
nung und der Durdfiihrung und Berbefferung des Betriebs-
{dujes, der Gtirfung der Berbundenheit aller Be-
{riebsangehprigen unfereinander und mit dem Betriebe und
dem Wohl aller Glicder der Gemeinidaft dienen. Cr hat
ferner auf eine Beilegung aller Gtreitigieiten
innerhalb der Betricbsgemeinidaft hinguwicfen. Cr it
vor ger Geftfegung von Befdliffen auf Grund
der Betriebsordbnung zu horen. Der BVertrauensrat fann
eingelne feiner Aufgaben beftimmien DBerlrauensminnern
sur Wahrnehmung itbertragen.

ﬁmﬁgicbu.

Die Uniiedlungsgenchmigung gemdk § 13 AbJ. 2 (6.-C.

©. 227) bdes UnfiedlungsgefeBes vom 10. Wuguih 1904 Haben

Deantragt: T O
Bor- und Puname . Wohnort fite Reubau in

Moy Fidgler Berlin . 59 Grogmadinow

Surt Gteinborn s M. 5B m

Herbert Biemann »  *Sanfoly SQubivigsfelbe

R:infolf Drafdo » Miersdorf

Haug RKoller o Neutdlln i

Helene Cifermann Sdineberg Rangsdorf

Glijabeth Kosmacgeivsti Berlin=Neutslin Sdjonefeld

Alfred Georgt » _*Ridtenberg Sdjulzendorf

Paul Marjduer Gengig "

Ggom pon Damni Berlin-Chaclottenburg  Stahusbdorf

Gmil Midbbendorf » *AUdlershof Zeltow

@ottfried RQinte »  =Grunetvald o

Yanl Seif vt Tivau Withau

Etwaige Cinfpriide_gegen die Wnfiedlungen Idnnen binnen
7 %agen bei mir erhoben werbem, Tie Plame liegen bei den
Gemeindevorjtehern byw. Dbet dem Bilrgermeifter fiv Teltow
sur Einjidtrnahme aus.
Berlin, ben 13. Jonuar 1934.
RQandrat des Kreifes Teltow. Koennede.
A.VILE.13.

Bertravensmann foll nur fein:

Wer das 25. Lebensjahr vollendet hat, minbdeftens ein Jahr
pem Betrieb oder dem Unternehmen angehrt und mindeftens
zwei Sabre im gleidhen oder vermanbdien Berufe oder Ge-
werbezweig tatig gewefen ift. Gr muf die biirgerliden
Ghrenvedite Defifen, der Deut{den Arbeitsfront
angehpren, durd) vorbildlidhe men{dlide Eigen{daften aus-
gezeidinet fein und die Gewdhr bieten, daff ev jeberzeit viid-
Daltlos fiiv den nationalen Gtaat eintritt.

Der Githrer tes Betviekes ftelt im Ginvernchmen mit

pem Obmann der NGBVO im Mirg jedes Jahres efne

Qifte Der Bertrauensminuer und der Gtellvertrefer auf.
Die Gefolgidaft hat gu der Sifte alsbald durd) geheime
Abftimmung Gtellung zu nehmen. Kommt auf diefe
Weife ein BVertrauensrat nidt guftande, fo fann der Treu-
hander der Avbeit Bertrauensminner in der erforderliden
Qngahl berufen. Der Bertrauensrat ift nad) Bebarf von
bem (yiihrer des Detriebes einguberufen. Die Ein=
berufung muf exfolgen, wenn die Hilfte der Bers
frauensménner es beantragt. .

Das Amt der BVert dnner ift ein €h 3

giir deffen Wahrnehmung ein:Cutgelt nidi. gewdhut merden

acf, i den dued) die Crfiillung der Aufgaben notwendigen
Qusfall von Arbeitszeit ift der itblide Sohn gu gablen. Not-
wendige Aufwendungen find von der Betviebsleifung su er-
ftatten. Oie notwenbdigen Ginridhungen und Gejdiifts-
bebiitfuiffe fiix eine orbmungsmagige Crfiillung der dem Ber=
tvauensvat obliegenben Awfgaben find von der Betriebss
leitung gur Berfiigung zu ftellen. Der Treuhinder der
Qrbeit fann einern Bertrauensmann wegen fadlider ober
perfonlider Ungecignetheit abberufen.

Gegen Gutjdjeidungen des Fithrers des Betriehes fiber

bie Geffalfung der alfgemel [theitsbeding

insbejonbere der Betriehsordnung, fann die Mehrheit

des Bertrauensrats des Betriehes den Trenhander der

Qrbeit unversiiglid) {hriftlid) anvufen, wenn bdie Cuts

{cheidung mit den wirHdoftlidgen oder fozialen BVerhili-

niffen des Vetriebs nidht vereinbar er{deint,

Die Wirtfameeit der von dem Fiihrer des Betriebes
gefroffenen Gutjdeidung witd buncgl bie Aneufung nidt
gehemmt. Der Sreuhinder der Arbeit fann unter Auf
Debung ber Gnijdjeibung des Fiihrers des Betriebes die evs
forderlidje Regelung felbft freffen.

Der gweite Ab{dnitt enthalt die neuen

Beflimmungen iiber die Sreuhdnder der Arbeit.

Danad) werden file grofere Wirtjdaftsgebiete Treubinder
ber Utbeit ernannt. Gie haben fiir die Grhaliung des Are
geibtsftiebens st forgem. Qur Grfiillung diefer 2Aufgabe
aben fie

1. iiber die Bildbung und Gefdiftsfiihrung der Bers
frauenstite ju waden und in Streitfdllen” gu entidjeiden,

2. in pen vom Gefey niber begeidneten Fillen Ber=
trauensminner ber Betviebe gu berufen ober abgurufen,

3. auf Anrufung des Bertrauensrafes Gntjdjeidbungen
bes Giihrers des Vefriebes iiber die Gejtaltung und allge-
meinen Arbeitsbedingungen, insbefondere bie Betriebsord=
nung nadyzupriifen und gegebenenfalls die erforderliche
Regelung {elbft zu freffen,

4. bei grbfeven Cnilaffungen bdie bisher dem Demobil-
madjungsfommifjar nad) der Gtillegungsverordnung u=
fteBenben Sedbte mabrzineh

5. die Durdfiihrung ber Beftimmungen iiber die Bes
triebsordnung 3u itbermadyen,

6. Ridtlinien und Farifordnung feftzufeben und ihre
Durdfithrung gu iiberwaden,

7. aud) an der Durdfiihrung der {ozialen Geridtsbars
Teit mitguwicfen,

8. dic WReidsregierung nad) den Anweifungen des
meirbsnrbeitsminlljters und Reidswictjdhaftsminijters ftindig
iiber bie fogialpolitijdie Cntwidlung gu unterridten.

Die Stillegungsverorbnung wird aufgehoben,

Gs ift jedbod) vorgefebern, bug vor grdBeren Gntlaf-
fungen pem Sreuhdander Angeige gu exffatten ift
und die Cntlaflung nidt vor Ablauf einer Gperrfrift von
vier Wodjen mirtfam werde. Wer [driftliden allgemeinen
QAnordnungen des Treuhinders der Urbeit wiederholt vor-
gig[id) suwiderhandelt, wird mit Geldftrafen’ befraft.
n befonders {dweren Fdllen fann aud) Gefdngnis-
ftrafe eintreten. Die Treuhinder berufen einen Sad -
verjtandigenbeirat aus ben verfdjedenen Wirt-
[doaftszweigen ihres Gebietes. Gie onnen ferner Gadjver-
jtandi iiffe in fallen einfefien,

Der dritte Ab{dnitt enthalt die
Befimmungen dber die Befriebsordnung

und die Tarijordnung.

' ®anad) ift jedem Betvicbe mit minbdeftens 20 Angeftellien und
Qubeitern vom Fithrer des Betriebes eine Betriebsords
nung fiiv dic Gefolgjdaft des Betricbes fhriftlid ju
erfajfen. Gs find darin

folaende Urbeoitshebi
Toig

RO e

ngett
aufzunehmen:

1. YUnfang und Cnde der regelmifigen tdgliden A«

beitszeit und der Paufen. 2. Jeit und At der Gewih-
rung des Arbeitsentgelies. 3. Die Grundidpe file
bie Berednung ber ALIord- odber Gedinge-
atbeit, foweit im Betriebe im Ufford ober Gedinge ges
avbeitet witd. 4. Beftimmungen iiber bdie Art, Hohe und
Gingichung von Bufen, wenn folde vorgefehen werden.
5. Die Griinde, aus denen die Riindigung des Ar»
pettsverhdltniffes ofjne Ginhaltung einer Riinbdis
qungsfrift .exfolgen barf, foweit es nidt bei den gefepliden
Griinden bleibt. 6. Die Berwendung der durd) redjtswidrige
Qufisfung  des Arbeitsverhiltnifes verwiriten Cuigelts
betrige, joweit die Bermirfung im Nahmen der gefehliden
Beftimmungen votgefehen it. .
_ Goweit der Atbeifsentgelt in der Betriebsordnung. feft-
gefet wird, find Mindeftfige aufzunehmen mit
der Mafgabe, daf fiir die feinen SLeiftungen entlpredende
Bergiitung des eingelnen Beticbsangehorigen Raum bleibt.
Die Beftimmungen der Betriebsordnung find fiir die
Petriebsangehprigen als Mindeftbedingungen veditss
verbindlid.

Dex vierte Abfdnitt vegelt die

fosiale Ghrengevidhtsbarteif.

Seder Ungejtellte ciner Betriebsgemein{daft iviigt die Bers
antwortung itber die gewifjenhafte Grfiillung der ihm nady
geiner Gtellung innerhalb der Betriebsgemeinidaft obliegens
en Pflidten. Cr Daf fi) burd) fein Berhalten der Adtung
wiirdig zu evweifen, die fid) aus feiner Gtellung in der Be-
triebsgemein{daft crgibt. Jusbefondere hat er in ftetigem
Bewuftfein feiner BVerantwortung feine volle Kraft
pem Dienft bes Betriebes gu widmen und fid
pem gemeinfamen Wohl unterzuordnen. @rﬁbli?
Berlepung bder bdurd) die Betricbsgemeinidaft be-
griindeten fozialen Pflidien werden als Verftdfe gegen die
joziale Ghre von dDen Ghrengevidien gefiihut
Berftsfie gegen die foziale Chre lHegen vor:
Wenn Unternehmer, Filhrer des Betriebes oder fonftige Aufe
Erd)tspetfonm unter Mifgbraud) ihrer Amisftellung im Be=
iebe Doswillig die Arbeitstraft ber Angehdrigen der Gefolg-
fdaft ausniigen oder ihre Ghre Irdnfen, wenn Ungehorige
ber Gefolgfdaft den Urbeitsfrieden im Betrieb durd) bos=
willige Berhehung der Gefolgjdaft gefahrden, fid) insbefon=
dere als Berfrauensminner bewuft unguldffige Gingri
in die SBefriebsgﬁI)rung anmafien ober den Gemeinjdjafis«
geift inmerhalb der Betriebsgemeinidaft fortgefest boswillig
{tﬁren, wenn Angehdrige der Qltbeitsgemunfcf)nftmlehettﬁlt
cidjtfertig unbegriindete Befdywerden ober Anirdge an den
Sreubinbder per Arbeit riditen obder feinen fdyriftlidhen An=
ordbnungen hartnidig suwiderhandeln, wenn Mitglieder bes
Qertrauensrates vertraulide Angaben, Betriebs- obder Ge=
didftsgeheimniffe, die ihnen bei Ausiibung ihrer Qlugguhen :
befannt geworden oder als joldje bezeidhnet worden find, un=
befugt offenbaren. ’
Die ehrengeridilien Girafen
find Warnung, Verweis, Ordbnungstrafen in HBhe bis zu
10000 Reidhsmart, Aberfennung der Befihigung, Fithrer
bes Betricbes zu f{ein oder das Amt eines Vertrauensuiarn=
nes auszuiiben, Gnifernung von dem bisherigen Arbeitss
plab.

Auf das ehrengeridtlidge Berfahren finden im wefents
liden die Bor{drifien der, Gtrafprozefordnung iiber bas
Borfafren in den sur Sujtandigleit der Yandgeridte gehoris
gen Giraffadjen entfpredjende Unwendung ohne Mitwic-
ung_der Gtaatsanwalt{daft.

Ueber Berlefung der fozialen Ehre ent{deidet auf AUns
trag bes Qreuhinders der Arbeit

pas Ehrengeridt,

bas fiir jeden DBegitt su ervidjten ift. Diefes Chrengeridit
befteht aus einem ridterliden Beamten als Borfienden und
einem Gilhrer eines Befriebes unbd einem Berfrauenss
mann aols Beifier. Die Beifier find einer Bor{dlagslife




